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Strategisch Preventie Adviseur Specialisatie

Veiligheid & 
gezondheid



Je hoeft geen wandelende encyclopedie te zijn - je 

leert juist hoe je anderen helpt om risico’s te herkennen 

én erover in gesprek te gaan. Of het nu gaat om 

een ontbrekende afscherming op een machine of 

onzichtbare gevaren zoals geluid of chemische stoffen: 

jij maakt het verschil. Door risico’s bespreekbaar te 

maken, vergroot je het bewustzijn én de veiligheid op 

de werkvloer.

Boeiende onderwerpen
Tijdens deze specialisatiedagen verdiep je je in:

•	 De relatie tussen menselijk gedrag, techniek en 

organisatie

•	 Strategieën om arbeidsrisico’s aan te pakken én bespreekbaar te maken

•	 Cultuurverandering: hoe creëer je een veilige en gezonde werkomgeving?

•	 Juridische kaders rondom arbeidsveiligheid en gezondheid

•	 Praktische tools om risico’s te analyseren en preventieve maatregelen te 

adviseren

De specialisatie colleges Arbeidsveiligheid & Gezondheid bestaat uit twee 

collegedagen. Je ontvangt op de eerste dag handouts en literatuur, waaronder 

het inspirerend boek “Old School Safety”. En Hoe zit dat nou?

De deelnemers krijgen op de laatste dag een opdracht mee. 

Tijdens de dagen gaan de handen uit de mouwen. Het programma voor de 

specialisaties start om 10:00 uur en eindigt om 16.00 uur. Tussendoor is er een lunch 

en gelegenheid om even een stuk te wandelen of nader met elkaar kennis te maken.

Arbeidsveiligheid en gezondheid zijn de basis voor een gezonde organisatie. In 
deze specialisatie leer je hoe je als strategisch preventieadviseur richting geeft 
aan beleid en praktijk. Denk aan onderwerpen zoals 
werken met gevaarlijke stoffen, schadelijk geluid, 
trillingen, verlichting of fysieke belasting.



De boeken ‘Oldschool Safety’  
en ‘Hoe zit dat nou?’ krijg je

er GRATIS bij!

Programma
Dag 1: Introductie op arbeidsveiligheid
Op deze dag krijgen de deelnemers een introductie op arbeidsveiligheid. De dag 

staat in het teken van (bijna)ongevallen en gedrag. 

Dag 2: Hoe zit dat nou?
Je druk maken terwijl dat eigenlijk niet nodig is, of fluitend gevaren trotseren 

omdat je ze simpelweg niet herkent. Komt je bekend voor? De docent vertelt je 

welke gevaren je wél moet herkennen en welke je rustig kunt negeren. Tevens 

zal middels het moordspel! Het moordspel is een originele aanvulling op de 

traditionele kennisoverdracht via veiligheidspraatjes en toolboxmeetings.
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Deelnemen aan een van onze opleidingen?
Bel ons vandaag nog op (010) 322 07 03 voor
een kennismaking.
Voor meer informatie, scan de QR-code!

Hollands College | Een frisse blik op arbeid
Hollands College is een leerinstituut met een frisse kijk op arbeid die adviseurs 
weet te raken en te inspireren onder begeleiding van bevlogen vakgenoten. Voor 
adviseurs werkzaam in de driehoek mens, arbeid en organisatie. Zoals adviseurs 
op het gebied van human resource management, arbeidsomstandigheden, 
inzetbaarheid, coaching, teamontwikkeling, verandermanagement of 
organisatiekunde.  De colleges en leergangen op post HBO niveau zijn praktisch 
van opzet, met actuele thema’s en praktische werkvormen. Up-to-date kennis en 
wetenschap vormen de brug naar de praktijk.

 info@hollandscollege.nl    010 322 07 03

www.hollandscollege.nl

Wijzigingen voorbehouden.
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