RIEcycle

De dynamische weg naar inzicht in
werkstress, vitaliteit en veiligheid!

Van verplichte checklist naar blijvende verbetering
Geen statische rapporten meer. Wel actueel inzicht in arbeidsrisico's, gedrag en

inzetbaarheid. Dé nieuwe standaard voor de Dynamische RI&E®.
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Continu verbeteren Snel inzicht Flexibel & compleet
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De RI&E verdient

meer dan een vinkje

Veel RI&E's belanden in de la, verouderd en vergeten. RIEcycle® doorbreekt dit:
een continu verbeterproces met focus op risico's, gedrag en werkpraktijk.

Waarom RIEcycle®?

Met RIEcycle® zie je snel de resultaten. De vragenlijst kan anoniem worden
ingevuld. Dat scheelt administratie en geeft meer effect. Je werkt altijd met
de nieuwste vragenlijsten. Bij de licentie hoort ook een training, zodat je weet
hoe je de portal gebruikt en de uitkomsten goed leest. De licentie is flexibel per

module en per aantal vragenlijsten.

Een van onze belangrijkste onderscheidende punten: De portal ondersteunt
meerdere talen voor het uitzetten van vragenlijsten, waardoor het geschikt is
voor internationale organisaties en diverse doelgroepen. Gebruikers werken

altijd in hun eigen taal, wat de toegankelijkheid en betrokkenheid vergroot.

Voor wie?
Voor A&O-kerndeskundigen, A&O-adviseurs, arbodeskundigen en
preventieadviseurs. Ook voor iedereen die arbeidsveiligheid stap voor stap wil

blijven verbeteren.
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Hoe werkt het?

Stap 1: Basis in beeld
Snelle inventarisatie van de belangrijkste risicogebieden: PSA,
arbeidstijden, fysieke belasting, werkplekinrichting.

Stap 2: Verdieping op maat Stap 3: Direct inzicht & actie
Gerichte modules: Psychosociale Heldere visualisaties en
arbeidsbelasting, Vitaliteit, rapportages maken thema's als
Veiligheid. Altijd passend bij wat herstel, overwerken en werkdruk
écht speelt. bespreekbaar en stuurbaar.

Vragenlijsten voor het uitvoeren van de scope RI&E's, verdeeld over drie modules
met daaronder specifieke vragenlijsten. Elke vragenlijst kan afzonderlijk worden
uitgezet en ingevuld via een link. De portal genereert bovendien leesbare en

professionele grafieken met de resultaten.

Psychosociale Vitaliteit Veiligheid
arbeidsbelasting « Fysische factoren + Gevaarlijke stoffen
o.d. « Fysieke belasting . Biologische agentia
« Werkdruk » Arbeidsmiddelen &
« Ongewenst gedrag arbeidsplaatsen

« Inhoud werk &
organisatie
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Online demonstraties

Wij organiseren jaarlijks een aantal online demonstraties. Heb je deze gemist of
wil je niet wachten? Dan kun je altijd vrijblijvend een 1-op-1 online gesprek met
ons inplannen. In dit gesprek gaan we graag dieper in op jouw eigen situatie en
laten we zien hoe RIEcycle daarbij kan ondersteunen.

Hollands College, opleider voor HR en Arbo, is partner van RIEcycle en
verzorgt onder andere de opleiding voor het correct interpreteren en
gebruiken van de RIEcycle-vragenlijstportal.

De specialisatie "Psychosociale Arbeidsbelasting” is ontworpen voor
iedereen die wil bijdragen aan een gezonde en veilige werkomgeving.

Of je nu vertrouwenspersoon, HR-adviseur, preventiemedewerker of
leidinggevende bent: deze opleiding biedt handvatten om PSA te signaleren,
te analyseren en passende maatregelen te nemen.

Tijdens de opleiding leer je:

« PSA herkennen en aanpakken
« Praktische tools toepassen

« Communicatie en begeleiding
« Preventie en interventie

De ervaren docenten combineren theoretische inzichten met
praktijkvoorbeelden, zodat je direct aan de slag kunt met wat je hebt geleerd.

Voor meer informatie:

Hollands College E E

Specialisatie Psychosociale Arbeidsbelasting
J 010-322 07 03 & info@hollandscollege.nl -

[=]

Of scan de QR-code!

hollands
college

Benieuwd wat RIEcycle voor jouw organisatie kan

betekenen? Neem contact met ons op!
v RI ECYCIe A Van Nelleweg 1, 3044 BC Rotterdam
E info@dynamischerie.nl
T 010 - 32202 96
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